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Plus Ultra Formacién, pone a su disposicion el nuevo
Catalogo de Acciones Formativas, un compendio de
150 acciones de caracter multidisciplinar que permiten
satisfacer las necesidades en materia de Formacion que
hoy en dia requiere el &mbito empresarial y laboral.

Con este nuevo catalogo, que incluye importantes
novedades, Plus Ultra Formacién quiere renovar su
compromiso con sus clientes y alumnos con las
mejores soluciones para la capacitacién profesional.

El catalogo se encuentra estructurado en dos bloques
basados en las siguientes modalidades formativas:

Distancia

Cursos especialmente desarrollados por un equipo
multidisciplinar de profesionales, que trabajan de
acuerdo a principios pedagogicos y metodolégicos del
autoaprendizaje y de la formacién a distancia y abierta y
que cuentan con todo un sistema de apoyo tutorial.

E- learning

Una nueva forma de aprender que se apoya en las

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. En este Novedad
apartado se incluye toda una oferta formativa que aporta la

flexibilidad que ofrecen estos programas de teleformacion, Disponible en
a través de plataformas web que facilitan a los alumnos la fecha indicada
todo el proceso de aprendizaje.

Nuevo Programa

Master

Curso en formato CD
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICION

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y ALACOMUNIDAD

GESTION COMERCIAL Y MARKETING
MANAGEMENT Y RECURSOS HUMANOS

IDIOMAS
INFORMATICA

e-learning

4
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5

5

5

GESTION DE LA CALIDAD 6
6

7

8

8

9
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ADMINISTRACION Y GESTION

COMERCIO
HOSTELERIAY TURISMO

GESTION COMERCIAL Y MARKETING
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MANAGEMENT Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS ALAS EMPRESAS
INTEGRACION DE SISTEMAS
GESTION MEDIOAMBIENTAL
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 11
MEDIO AMBIENTE 11
E-LEARNING 11
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14
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Administracion y Gestion

* Administrativo Comercial 180 h.
* Administrativo Contable 150 h.
* Administrativo de Personal 130 h.
+ Contabilidad Financiera: técnicas de administracion contable 90 h.
+ Empleado de Oficina 160 h.
* Secretaria 130 h.
+ Telefonista / Recepcionista 100 h.
+ Gestién Financiera: Aspectos Administrativos 75 h.
* Técnicas Administrativas de Oficina 30 h.
* Relaciones Laborales 35h.
* Relaciones Laborales (Nivel Avanzado) 50 h.
+ Técnicas Basicas de Comunicacion y Archivo 40 h.
« Secretaria: Organizacion del Trabajo y Aspectos Protocolarios 20 h.
+ Técnicas de Comunicacion y Atencion al Publico en la Recepcidn de una Empresa 30 h.
* Técnicas de Comunicacion Escrita. 20 h.
 Nuevas competencias para secretarias/os y ayudantes de direccion 50 h.
* Secretariado ‘ 100 h.
* Auditoria Socio-Laboral Nwm} 150 h.
+ Experto en Relaciones Laborales y Administracién de personal 150 h.

Seguridad Alimentaria y Nutricion

+ Formador de Formadores en Higiene Alimentaria 200 h.
* Nutricion y Dietética 20 h.
* Alergias e Intolerancias Alimenticias ) 25 h.
+ Técnicas Culinarias para la mejora nutricional 10 h.




Comercio

+ Almacén y logistica 20 h.

* Cajero/a 50 h.

+ Dependiente Carniceria/Charcuteria 125 h.
* Dependiente de Comercio 100 h.
+ Dependiente de Confeccién 110 h.
* Dependiente de Fruteria 110 h.
* Dependiente de Pasteleria / Panaderia 110 h.
+ Dependiente de Pescaderia 110 h.

Hosteleria y Turismo

* Barman 70 h.
+ Camarero/a de Pisos 70 h.
+ Camarero Restaurante — Bar 90 h.
+ Cocinero 222 h.
* Ayudante de Cocina 124 h.
+ Gobernanta de Hotel 75h.
+ Protocolo aplicado a la Hosteleria 50 h.
+ Organizacion y Gestion de Eventos 30 h.
+ Calidad de Servicio en Hosteleria 40 h.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

+ Asistencia Sociosanitaria a Personas en Domicilio 300 h.

* Introd. a la Gestién de ONGD'S: las reglas de las empresas privadas sin animo de lucro 70 h.

+ Auxiliar de Geriatria 200 h.




Gestion de la Calidad

* Normas ISO 9001: 2008

40 h.

+ Calidad y Excelencia EFQM

150 h.

+ Sensibilizacion hacia la Calidad

20 h.

+ EFQM

60 h.

+ Gestidn y Mejora de la Calidad

150 h.

+ Auditor interno de Calidad y Medio Ambiente

25h.

60 h.

* Lean Manufacturing. Optimizacion y mejora de la productividad
+ Marcado CE en Cerramientos Exteriores #1373

20 h.

Gestion Comercial y Marketing

+ Técnicas de Relacion Comercial

40 h.

+ Gestion del Punto de Venta

+ Técnicas Administrativas de Aprovisionamientos

+ Gestidn del Pequefio y Mediano Comercio

+ La Negociacion Bancaria: aprendiendo a reducir costes financieros

+ Atencién telefénica: herramienta de gestion y venta

+ Atencion al cliente

+ Técnicas de venta

* CRM: relaciones con los clientes

+ Marketing Operacional: herramienta de futuro para el crecimiento de las ventas

+ Comunicacion eficaz en el proceso de negociacién empresarial

+ Conocer los nuevos comportamientos del consumidor: como hacer un estudio de mercado

* Direccion Comercial

65 h.
20 h.
60 h.
30 h.
15 h.
20 h.
20 h.
15 h.
50 h.
35h.
50 h.
175 h.



(*) Minimo 20 h. presenciales

Prevencion de Riesgos Laborales

* Nivel basico: 30 horas

30 h.
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Nivel basico: 50 horas cD °[

50 h.

Implantacién Sistemas de‘G{tlon de PRL

95 h.

La Nueva Ley de Subcontratacion: aspectos clave

10 h.

Prevencion de Riesgos Laborales: Sector Construccion 60 horas.(Mixto)

60 h.0)

Prevencion de Riesgos Especificos Sector Metal

+ Soldador

15h.

* Operario de Maquinas

20 h.

Auditor de Sistemas de Prevencién de Riesgos Laborales

100 h.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral: OHSAS

» CON Caso Practico

100 h.

+ SIN Caso Practico

65 h.

Cultura preventiva

10 h.

Actuacion en caso de Incendio

20 h.

Plan de Autoproteccion

30 h.

Trabajos en Altura

10 h.

Primeros Auxilios

30 h.

Prevencion de Riesgos Laborales en Oficinas

15 h.

Prevencion de Riesgos Especificos Sector Hosteleria

15 h.

Prevencion de Riesgos Especificos Sector Limpieza

15h.

Prevencion de Riesgos Laborales en la Industria de la Madera

25 h.

Prevencion de Riesgos Laborales en trabajos de conservacion y explotacion de carreteras

20 h.

Enganchadores/Estrobadores

10 h.

Atmésferas Explosivas

15 h.

Prevencion de Riesgos Laborales en Espacios Confinados

15 h.

Educacion para la Salud

40 h.

Escuela de la Espalda

50 h.

30 h.

150 h.

Conduccion Preventiva y Seguridad Vial @
Curso Avanzado de Prevencion de Riesgos Laborales @
onstruccion

Coordinador de Seguridad y Salud en el Sector de la C

200 h.




Management y Recursos Humanos

+ La Gestion de las Personas como Factor de Exito en la Empresa

100 h.

Gestion por Competencias

30 h.

Gestion del Tiempo

15 h.

Creatividad y resolucion de problemas

30 h.

+ Técnico en Formacion: Formador de Formadores

70 h.

Liderazgo y motivacion de equipos

20 h.

Direccion y desarrollo de equipos de trabajo

20 h.

Control y gestion del estrés laboral

15 h.

El proceso de seleccion de personas

15 h.

+ Curso superior de gestion en Recursos Humanos

200 h.

* Aplicacion en las empresas de la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar y la Igualdad de Género

25 h.

Protocolo

35h.

<D

Master en Direccion y Gestion de personas

800 h.

Formador Ocupacional

300 h.

* Aplicacién de un Modelo de Igualdad en las Pymes @

70 h.

Gestion de Reuniones en el Aula

40 h.

Desarrollo de Competencias Directivas

110 h.

Servicios a las Empresas

Experto en Limpieza de Inmuebles

50 h.

Limpieza de edificios y locales: Nivel |

25 h.

Limpieza de edificios y locales: Nivel I

25 h.

Limpieza Hospitalaria

25 h.

Limpieza de Instalaciones Industriales

15h.

Tipos de productos, superficies y maquinas

15h.




Integracion de Sistemas

{ ) Master en Sistemas Integrados de Gestién y Auditorias de Prevencion

+ Sistemas Integrados de Gestion

Gestion Medioambiental

+ Contaminacion y Gestion de Residuos

600 h.
130 h.

45h.

* Implantacion y Desarrollo de un Sistema de Gestion Medioambiental

40 h.

* Evaluacion de Impacto Ambiental

40 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental

+ Sensibilizacion Medioambiental: sector oficinas y administracion

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: sector construccion

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: sector turismo y hosteleria

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: sector industria alimentaria

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: sector metal-mecanico

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: en el sector industrial

20 h.

+ Sensibilizacion Medioambiental: en el sector industria de la madera

20 h.

¢ Direccion Medioambiental

150 h.

¢ Gestion de Residuos

30 h.

+ Curso Basico de Residuos en obras de construccion

10 h.

+ Curso Avanzado de Residuos en el sector de la construccion

30 h.

* Recursos para el Educador, Comunicador e Intérprete Ambiental

100 h.

+ Tratamiento de aguas, depuracion y vertidos

40 h.

* Gestion Forestal Sostenible y Cadena de Custodia

25h.




Atencidn telefénica: herramienta de gestién y venta
Atencion al cliente

Técnicas de venta

Marketing Operacional: herramienta de futuro para el crecimiento
Entrevista de venta y contacto telefonico

Gestion de quejas y reclamaciones %
Liderazgo comercial

Visita comercial

Teleoperadores

Técnicas de venta en comercios

Calidad de atencion y servicio al cliente

Técnicas de relacién comercial “}

Sensibilizacion Medioambiental: sector oficinas y administracion
Sensibilizacién Medioambiental: sector construccién
Sensibilizacion Medioambiental: sector turismo y hosteleria
Sensibilizacién Medioambiental: sector industria alimentaria
Sensibilizacién Medioambiental: sector metal-mecanico
Sensibilizacién Medioambiental: en el sector industrial
Sensibilizacién Medioambiental: en el sector industria de la madera

Teleformacion

15 h.
20 h.
20 h.
50 h.
10 h.
35h.
10 h.
10 h.
10 h.
15 h.
10 h.
60 h.

20 h.
20 h.
20 h.
20 h.
20 h.
20 h.
20 h.

15 h.
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PRL: Nivel Basico 30 horas

PRL: Nivel Basico 50horas

Riesgos Especificos Sector Metal: Soldador

Riesgos Especificos Sector Metal: Operario de maquinas
Riesgos Especificos Sector Oficinas

Riesgos Especificos Sector Hosteleria

Prevencion de riesgos laborales en centros comerciales
Prevencion de riesgos laborales en el sector limpieza

Primeros Auxilios

Gestion por competencias

Gestion del tiempo

Liderazgo y motivacion

Direccion y desarrollo de Equipos

Control y gestién del estrés laboral
Empowerment: motivacién y liderazgo
Gestion del rendimiento

Habilidades directivas

Técnicas de busqueda de empleo

Técnicas bésicas de comunicacion y archivo
Técnicas de Seleccion de Personal
Proteccion de datos i,"

Curso Superior de Gestion en RRHH {j
Igualdad de Género en las Pymes i,"

-
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30 h.
50 h.
15 h.
20 h.
15 h.
15 h.
6 h.
6 h.
10 h.

30 h.
20 h.
20 h.
20 h.
20 h.
30 h.
30 h.
15 h.
10 h.
20 h.
10 h.
15 h.
200 h.
15 h.
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INGLES
Principiante
Intermedio
Intermedio +
Avanzado
Superior

ALEMAN
Principiante
Intermedio
Intermedio +
Avanzado
Superior

FRANCES
Principiante
Intermedio
Intermedio +
Avanzado
Superior

ESPANOL
Principiante
Intermedio
Intermedio +
Avanzado
Superior

Nivel A1/ English Level A1
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Nivel A1/Deutsch Niveau A1
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Nivel A1/Francais Niveau A1
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

Nivel A1/Espafiol Nivel A1
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1

100 h.
100 h.
100 h.
100 h.
100 h.

100 h.
100 h.
100 h.
100 h.
100 h.

100 h.
100 h.
100 h.
100 h.
100 h.

100 h.
100 h.
100 h.
100 h.
100 h.



Idiomas - (No Limits) #i

INGLES
* Principiante

Nivel A1/English Level A1

“
.

Nivel A1- Parte 1

“
.

Nivel A1- Parte 2

* Intermedio

Nivel A-2

“

Nivel A-2 Parte 1

“

Nivel A-2 Parte 2

¢ Intermedio +

Nivel B1

Nivel B1 Parte 1

Nivel B1 Parte 2

Nivel B1 Parte 3

Nivel B2

Nivel B2- Parte 1

Nivel B2- Parte 2

Nivel B2- Parte 3

Nivel C1

Nivel C1- Parte 1

Nivel C1- Parte 2

Nivel C1- Parte 3

60 h.
30 h.
30 h.

60 h.
30 h.
30 h.

90 h.
30 h.
30 h.
30 h.

90 h.
30 h.
30 h.
30 h.

90 h.
30 h.
30 h.
30 h.



OFFICE 2003-2007-2010
Microsoft Access 2003 ( Completo)
Microsoft Access 2003 ( Basico)
Microsoft Access 2003 ( Avanzado)
Microsoft Access 2003 (Experto)
Microsoft Access 2003 ( Profesional )

Microsoft Access 2007 (Completo)
Microsoft Access 2007 ( Basico)
Microsoft Access 2007 ( Avanzado)
Microsoft Access 2007 ( Experto )
Microsoft Access 2007 ( Profesional )

Microsoft Access 2010 ( Completo) ’}'
Microsoft Access 2010 ( Basico ) i,,'
Microsoft Access 2010 ( Avanzado )
Microsoft Access 2010 ( Experto) i,'
Microsoft Access 2010 ( Profesional ) ’{}

Microsoft Excel 2003 ( Completo)
Microsoft Excel 2003 ( Basico )
Microsoft Excel 2003 ( Avanzado )
Microsoft Excel 2003 ( Experto)
Microsoft Excel 2003 ( Profesional )

Microsoft Excel 2007 (Completo)
Microsoft Excel 2007 ( Basico )

70 h.
20 h.
20 h.
15 h.
15 h.

70 h.
20 h.
20 h.
15 h.
15 h.

70 h.
20 h.
20 h.
15 h.
15 h.

70 h.
20 h.
20 h.
25h.
15 h.

70 h.
20 h.
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Microsoft Excel 2007 ( Avanzado) 20 h.
Microsoft Excel 2007 ( Experto ) 25 h.
Microsoft Excel 2007 ( Profesional ) 15 h.
Microsoft Excel 2010 ( Completo) @ 70 h.
Microsoft Excel 2010 ( Basico) @ 20 h.
Microsoft Excel 2010 ( Avanzado) @ 20 h.
Microsoft Excel 2010 (Experto) @ 25h.
Microsoft Excel 2010 ( Profesional ) @ 15h.
Microsoft Word 2003 ( Completo) 75h.
Microsoft Word 2003 ( Béasico ) 15h.
Microsoft Word 2003 ( Avanzado ) 15h.
Microsoft Word 2003 ( Experto ) 30 h.
Microsoft Word 2003 ( Profesional) 15h.
Microsoft Word 2007 (Completo) 105 h.
Microsoft Word 2007 ( Béasico ) 25 h.
Microsoft Word 2007 (Avanzado ) 25 h.
Microsoft Word 2007 ( Experto ) 40 h.
Microsoft Word 2007 ( Profesional ) 15 h.
Microsoft Word 2010 ( Completo) @ 105 h.
Microsoft Word 2010 ( Basico) 25 h.
Microsoft Word 2010 ( Avanzado) @ 25 h.
Microsoft Word 2010 (Experto) 40 h.
Microsoft Word 2010 ( Profesional ) @ 15 h.



Microsoft Outlook 2003 15h.

Microsoft Outlook 2007 15h.
Microsoft Outlook 2010 {} 15h,
Microsoft Power Point 2003 30 h.
Microsoft Power Point 2007 50 h.
Microsoft Power Point 2010 iyf} 50 h.
OpenOffice 2.1 ( Bésico ) 60 h.

SISTEMAS OPERATIVOS / LINUX

Linux Basico 30 h.
Linux Avanzado 15 h.
Linux Basico + Avanzado 45 h.
Linux Experto 15 h.
Linux OpenSuse 10.2 65 h.
Linux OpenSuse 10.2 ( Basico) 30 h.
Linux OpenSuse 10.2 ( Avanzado ) 15 h.
Linux OpenSuse 10.2 ( Basico + Avanzado ) 45 h.
Linux OpenSuse 10.2 ( Experto ) 25 h.
Linux Ubuntu 6.06 Basico 30 h.
BASES DE DATOS

Oracle 10g 45 h.
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TECNOLOGIA DE PROGRAMACION
Programacion paginas web con ASP .NET 3.5 ( Visual Basic )
Programacion paginas web : servidor (ASP .NET )
Programacion paginas web con PHP
Programacion paginas web: Servidor (PHP)
Disefio y programacion de paginas web ;{}

MEDICIONES Y PRESUPUESTOS
Presto: Presuspuestos, mediciones y certificaciones

PROYECTOS

Microsoft Project 2010 {}

DISENO GRAFICO
Macromedia Dream\Weaver 8
Macromedia Fireworks 8
Macromedia Flash 8
Macromedia FreeHand 9

Adobe Dreamweaver CS4

Adobe Flash CS4

Adobe lllustrator CS

Adobe InDesign CS

Adobe Photoshop CS 4 Basico
Adobe Photoshop CS 4 Avanzado

65 h.
50 h.
65 h.
50 h.
190 h.

30 h.

30 h.

30 h.
40 h.
60 h.
30 h.

40 h.
65 h.
40 h.
40 h.
25h.
35h.



DISENO ASISTIDO

AutoCAD 2009: Dibujo en 2D 65 h.
AutoCAD 2009: Disefio en 3D 65 h.
AutoCAD 2012: Dibujo en 2D 1'* 65 h.
3D Studio Max9 1‘,:} 120 h.
PROGRAMAS DE GESTION
Contabilidad 2008: Conta Plus Profesional 25 h.
Facturacion 2008: Factura Plus Profesional 35h.
Nominas 2008: NominaPlus Profesional 25 h.
Contabilidad 2011 1}' 95 h.
Contabilidad 2011: Conceptos teéricos 1)' 3 75h.
Contabilidad 2011: ContaPlus Profesiona?@ 25 h.

Facturacion electronica y’ i 35h.

ALFABETIZACION INFORMATICA

Alfabetizacidn informatica : informatica 20 h.

Alfabetizacion informatica : internet 15 h.

Alfabetizacion informatica : internet. Web 2.0 1,* 10 h.

Alfabetizacion informatica: informética e internet 35h.

Introduccion a la informatica 15 h.
DISENO WEB

Disefio de paginas Web 2011 1}*5 50 h.



forpnadis

aaaaaaaa distancia



.l=_| plusultra

Gran Via 11 - 50006 Zaragoza
Teléfono 976 226 144
Fax 976 222 118

www.plusultraformacion.com



